РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«21» 02.2012г. № 99 

             г.Трубчевск

Об утверждении Положения о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных             учреждений Трубчевского муниципального района
        В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992  № 3266-1 «Об образовании» , Законом Брянской области от 11.04.2008 г. № 29-3 «Об образовании» ,  Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209,   Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010г. N 761н  «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики  работников образования»» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить, что аттестация руководящих работников муниципальных  образовательных учреждений Трубчевского муниципального района на первую и высшую  квалификационные  категории проводится    аттестационной комиссией администрации Трубчевского муниципального района.
2. Утвердить Положение об аттестационной комиссии администрации Трубчевского муниципального района по аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений и регламенте ее работы (приложение №1).

3. Утвердить Положение о порядке аттестации руководящих работников  муниципальных   образовательных учреждений Трубчевского муниципального района (приложение №2).
4. Утвердить формы и процедуры аттестации руководящих работников муниципальных  образовательных учреждений Трубчевского муниципального района (приложение №3).
5. Утвердить форму заявления на аттестацию работников (лиц), претендующих на руководящую должность, и с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям (приложение № 4).
6. Утвердить форму заявления – согласия гражданина (субъекта) на обработку своих персональных данных (приложение № 5).

7. Утвердить форму аттестационного листа (приложение № 6).
8. Утвердить формы протоколов и заключения аттестационной комиссии (приложение № 7).

9. Утвердить форму портфолио руководителя (приложение № 8).

10. Контроль за исполнением постановления  возложить на  и.о. начальника отдела образования Трубчевского муниципального района Барсукова Н.В.
Глава администрации Трубчевского

муниципального района                                                                                             П.С. Мацуев
Приложение № 1
к постановлению администрации Трубчевского муниципального района

от 21.02.2012 г.   № 99
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ АДМИНИСТРАЦИИ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ПО АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 И  РЕГЛАМЕНТЕ ЕЁ РАБОТЫ
1. Аттестацию  руководящих работников муниципальных  образовательных учреждений проводит аттестационная комиссия  администрации Трубчевского муниципального района  по аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений (далее - Комиссия).
2. Комиссия формируется из представителей:

- отдела образования  и администрации Трубчевского муниципального района;

- профсоюзных органов;

- педагогической общественности.

         3. Персональный состав Комиссии   утверждается распоряжением администрации Трубчевского муниципального района.

4. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. 

6. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно или по мере необходимости.
7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

8. При равном количестве голосов членов Комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию. 

При прохождении аттестации аттестуемый, являющийся членом Комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

Результаты аттестации аттестуемого руководителя, непосредственно присутствующего на заседании Комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

9. Комиссия по результатам аттестации принимает решение:

- уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;

- уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

10. Решение Комиссии оформляется заключением, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист.
11. На основании решения Комиссии о результатах аттестации принимается распоряжение администрации Трубчевского муниципального района о присвоении соответствующей квалификационной категории.
12. Комиссия своим решением утверждает примерный перечень вопросов для собеседования с  руководящими работниками, аттестующимися на первую и высшую квалификационные категории.
                                                                                     Приложение № 2
к постановлению администрации Трубчевского муниципального района

от 21.02.2012 г.   № 99
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ АТТЕСТАЦИИ  РУКОВОДЯЩИХ   РАБОТНИКОВ 
 МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок аттестации руководящих работников  муниципальных  образовательных учреждений Трубчевского муниципального района, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и  дополнительного образования.
1.2. Аттестации подлежат руководители муниципальных  образовательных учреждений и  кандидаты на руководящие должности  (далее – аттестуемые).

1.3. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям , в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"», на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.4. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;

- повышение эффективности и качества труда;
- обеспечение соблюдения требований федеральных государственных образовательных стандартов при формировании кадрового состава руководящих работников муниципальных  образовательных учреждений Трубчевского муниципального района; 
- постоянное  повышение квалификации аттестуемых.
1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

2. Организация и сроки проведения аттестации
2.1.Аттестация руководителей проводится не реже чем один раз в пять лет.

2.2. Процедура аттестации работников (лиц), претендующих на руководящую должность, предваряет заключение трудового договора.
2.3. Аттестация работников (лиц), претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является обязательной. 
Основанием для проведения аттестации является представление отдела образования администрации  Трубчевского муниципального района на работников (лиц) в Комиссию. 
2.4. Основанием для проведения аттестации руководящих работников на первую или высшую квалификационные категории является заявление работника (приложение   № 4).
2.5. Заявление по установленной форме руководящий работник вправе подать в Комиссию в любое время.

Вместе с тем, чтобы Комиссия имела возможность учесть срок действия ранее установленной квалификационной категории при составлении графика проведения аттестации (что имеет значение для сохранения уровня оплаты труда), заявление рекомендуется подать заблаговременно, как правило, не менее чем за 2 месяца до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории. 

К  заявлению прилагаются:

- заявление – согласие гражданина (субъекта) на обработку своих  персональных данных (приложение № 5);
- копия документа об образовании;

- копия аттестационного листа предыдущей аттестации.

2.6. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации  доводится работодателем до сведения аттестуемого, не позднее чем за  2 недели до её начала.
2.7. За аттестуемыми, признанными по результатам аттестации не соответствующими заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория  до истечения срока ее действия.

2.8. Установленная  руководящим работникам на основании аттестации квалификационная категория  действительна в течение пяти лет. 

            2.9. Руководящие работники могут обратиться в Комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее чем через два года после установления первой квалификационной категории.
3. Реализация   решений    Комиссии
3.1. Основанием для оформления  аттестационного листа является решение Комиссии, которое утверждено  распоряжением администрации Трубчевского муниципального  района,  о соответствии   уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или  высшей).
Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения Комиссией.

3.2. В аттестационный лист аттестуемого вносится решение Комиссии, указывается дата принятия решения, дата и номер распоряжения  администрации Трубчевского муниципального района.
3.3. Аттестационный лист и выписка из распоряжения администрации Трубчевского муниципального района должны  быть переданы в срок не позднее 7 календарных дней с даты принятия решения Комиссией для ознакомления с ними аттестуемого под роспись.
Аттестационный лист, выписка из распоряжения администрации   Трубчевского муниципального района хранятся в личном деле аттестованного работника. 
3.4. В аттестационный лист, в случае необходимости, Комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
3.5. В случае признания руководящего работника по результатам аттестации не соответствующим требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
 3.6. Результаты аттестации руководитель вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Квалификационная категория сохраняется при переходе руководящего работника в другое  муниципальное образовательное учреждение  в течение срока ее действия.
Приложение № 3
к постановлению администрации Трубчевского муниципального района

от 21.02.2012 г.   № 99
ФОРМЫ И ПРОЦЕДУРЫ 
АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Основанием для проведения аттестации работника (лица), претендующего на руководящую должность, является представление в   аттестационную комиссию (далее Комиссия) руководителя отдела образования администрации Трубчевского муниципального района   на работников (лиц), претендующих на должности руководителей муниципальных   образовательных учреждений;

Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности, его возможностей управления данным образовательным учреждением, опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.
К  представлению прилагаются:

- заявление на аттестацию работника (лица), претендующего на руководящую должность (приложение № 4).
- заявление – согласие гражданина (субъекта) на обработку своих  персональных данных  (приложение № 5); 

- копия должностной инструкции на заявленную должность (с росписью об ознакомлении);

- копия документа об образовании;

- копия аттестационного листа в случае наличия у претендента  на руководящую должность квалификационной категории по другой должности
 Работник, претендующий на  руководящую должность, проходит аттестацию в форме собеседования.
2. Аттестуемые при аттестации на соответствие уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), проходят квалификационные испытания из двух этапов:
- первый этап - оценка уровня профессиональной компетентности руководящих работников (далее - уровень квалификации и профессионализма);

- второй этап –  оценка  результативности практической деятельности.
3. Оценка уровня квалификации и профессионализма аттестуемого проводится по одной из следующих форм:

- собеседование по вопросам управленческой деятельности -  для аттестующихся на первую квалификационную категорию;

- защита программы развития образовательного учреждения для руководителя,  аттестующегося на высшую квалификационную категорию.

4. Оценка   результативности практической деятельности аттестуемого проводится в одной из следующих форм:

- представление (публичный доклад) о результатах деятельности образовательного учреждения -  для аттестующихся на первую квалификационную категорию;

- портфолио руководителя - материалы, отражающие практические результаты управленческой деятельности аттестуемого, итоги мониторинга успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися, воспитанниками - для аттестующихся  на высшую квалификационную категорию (приложение № 8).
5. Проведение первого этапа аттестации –  соответствие  уровня квалификации и профессионализма.
5.1. При собеседовании по вопросам управленческой деятельности аттестуемый отвечает на вопросы, предлагаемые  Комиссией.
5.2. При защите программы развития руководитель   должен продемонстрировать компетентность в области перспективного планирования, проектирования деятельности образовательного учреждения,  четкое стратегическое руководство, исходя из положения дел, с учетом мнений и потребностей всех участников образовательного процесса;  умения строить отношения с другими людьми, объективно оценивать профессиональные качества сотрудников и их личный вклад в работу коллектива.

5.3. По итогам  собеседования или  защиты программы развития образовательного учреждения  заполняется протокол оценки уровня квалификации аттестуемого. В протоколе заседания Комиссией фиксируются задаваемые  вопросы и ответы аттестуемого. Протокол подписывается всеми  членами  Комиссии.
5.4. По окончании проведения первого этапа аттестации председатель  Комиссии  предлагает аттестуемому письменно подтвердить в протоколе отсутствие (наличие) нарушений процедуры аттестации.

5.5. Результаты собеседования или  защиты программы развития образовательного учреждения  доводятся до аттестуемого непосредственно после окончания квалификационного испытания под роспись.

6. Проведение второго этапа аттестации – оценка  результативности практической деятельности.
6.1. При проведении презентации результативности деятельности образовательного учреждения в  форме  публичного доклада  аттестуемый представляет материалы самоанализа   работы за последние  5 лет.

6.2.При анализе реализации программы развития образовательного учреждения, результатов инновационной деятельности аттестуемый должен продемонстрировать:

            результативность деятельности образовательного учреждения:

 - перечень образовательных услуг;

      - результаты освоения обучаемыми и воспитанниками образовательных программ; 

      - преемственность содержания и технологий образования на различных ступенях обучения и этапах подготовки;

      -творческие достижения обучаемых и педагогов;

      -уровень внедрения инноваций в образовательном учреждении;

      -эффективность воспитательной системы в образовательном учреждении;

      -уровень воспитанности обучающихся;

      -охват обучающихся  внеучебной   деятельностью;
      -динамика развития материальной базы;
             продуктивность деятельности самого руководителя:

-системность и упорядоченность в организации деятельности образовательного учреждения,  в работе руководителя;

      - целесообразность и направленность  реализуемых целевых программ, 

проектов, инноваций;

      - морально-психологический климат в коллективе;

      - система контроля и руководства в образовательном учреждении;

      - умение анализировать результаты образовательной деятельности;

      - успехи обучаемых в конкурсных мероприятиях и педагогов в конкурсах профессионального мастерства различных уровней;

      - взаимодействие образовательного учреждения с другими образовательными системами,  социальными институтами. 

6.3. При представлении портфолио руководитель должен  продемонстрировать: материалы по управленческой деятельности аттестуемого; итоги мониторинга успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися, родителями, другими социальными институтами; анализ работы руководителя за 5 лет; авторские методики, разработки, программы, проекты по деятельности руководителя.

6.4. Результаты второго этапа аттестации доводятся до аттестуемого непосредственно после окончания квалификационного испытания под роспись.
7.  На основании результатов  оценки уровня квалификации и профессионализма  и уровня результативности практической деятельности Комиссией  выносится одно из решений,  предусмотренных  п.9 Приложения № 1 к настоящему постановлению.
7.1. Протоколы и заключение хранятся в личном деле работника.

           Члены   Комиссии несут ответственность за соблюдение законных прав и интересов аттестуемых при проведении первого и второго этапа аттестации.

Особый порядок аттестации  руководящих  работников для установления 
соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям  (первой и высшей)
8. Срок  действия квалификационной категории может быть продлен до одного года на основании заявления работника распоряжением администрации Трубчевского муниципального района в исключительных случаях:

- длительная нетрудоспособность;

- отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком;

- возобновление  руководящей  работы после её прекращения в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности штатов или ухода на пенсию;

- нахождение в отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона РФ                    «Об образовании».  

         В случае истечения срока действия квалификационной категории у  руководящих  работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста на основании заявления работника и распоряжения администрации Трубчевского муниципального района. 

Для педагогических работников, достигших пенсионного возраста, не предусмотрено особого порядка аттестации, их аттестация осуществляется на общих основаниях.

Приложение № 4
к постановлению администрации Трубчевского муниципального района

от 21.02.2012 г.   № 99
	В аттестационную комиссию администрации Трубчевского муниципального района ______________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) ______________________________________ ______________________________________

(должность, место работы)

______________________________________ ______________________________________


заявление

Прошу аттестовать меня в 20__ году на ______________квалификационную категорию по должности ___________________________________________________________________
 С Положением о порядке аттестации  руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Трубчевского муниципального района ознакомлен(а).

Наличие квалификационной категории, срок ее действия ____________________________ _____________________________________________________________________________ Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы ____________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме _____________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 Сообщаю о себе следующие сведения: год и дата рождения __________________________ образование (какое образовательное учреждение окончил(а), когда, полученная специальность и квалификация) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общий трудовой стаж ____ лет, стаж педагогической работы по специальности ____ лет, в данной должности _________ лет, стаж работы в данном учреждении _____ лет.

Наличие наград, знаний, ученой степени, ученого звания ____________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации ____________________________________________ _____________________________________________________________________________
«_____»_________________20__г.

      Подпись
________________________ 








Телефоны:
домашний _______________ 










служебный ______________

Приложение № 5
к постановлению администрации Трубчевского муниципального района

от 21.02.2012 г.   № 99
В  аттестационную   комиссию администрации Трубчевского муниципального района 
Заявление – согласие гражданина (субъекта)

на обработку своих персональных данных (ПД)

Я, ____________________________, проживающий (ая) по адресу: __________________

_____________________________________________________________________________; паспорт______________,выдан_______________________________________________________________________________________, в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» подтверждаю свое согласие на обработку  моих персональных данных, включающих следующие данные:
- фамилия, имя, отчество,
- адрес места жительства,

- сведения о документах, удостоверяющих личность,
- дата рождения,

- образование,

- специальность, квалификация,

- сведения о трудовой деятельности, в том числе о стаже работы,

- контактные телефоны (домашний, мобильный) и др. сведения
в целях ведения моего личного аттестационного дела при условии, что их обработка осуществляется уполномоченными лицами, обязанными сохранять режим секретности (конфиденциальности).

Все перечисленные выше персональные данные предоставляются мною  лично.

 Я  предоставляю право осуществлять все действия (операции)  с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, уничтожение.
Срок хранения моих персональных данных соответствует сроку хранения материалов личного аттестационного дела.

Передача моих персональных данных другим субъектам может осуществляться только с моего письменного согласия.       Настоящее согласие дано мной ___________ и действует 5 лет.

                                                                                                                                                    (дата)

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа. 

	Подпись гражданина (субъекта)
	______________________
	_____________________

	
	
	И.О.Фамилия


« _____ » ____________ _______ г.   
                                                                                     Приложение № 6
к постановлению администрации Трубчевского муниципального района

от 21.02.2012 г.   № 99
АДМИНИСТРАЦИЯ  ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

     1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________
     2. Год и дата рождения _______________  3. Сведения об образовании и повышении           квалификации: ______________________________________________________________
         (какое учебное заведение окончил(а), когда, специальность и квалификация по диплому, учёная степень, учёное звание)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
   4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения (избрания, утверждения) на эту должность: ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
   5. Общий трудовой стаж :___________
   6. Стаж педагогической работы (работы по  специальности):_________________

   7. Решение аттестационной комиссии:__________________________________________
____________________________________________________________________________
   8. Результат голосования: количество голосов за _______  против___________________
   9.Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
    10.Примечания_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
             Дата аттестации « ____» ___________ 20___года       

Председатель аттестационной комиссии__________________________________

Секретарь аттестационной комиссии_____________________________________
     Присвоена __________ квалификационная категория сроком на 5(пять) лет________
___________________________________________________________________________
        (дата и номер распоряжения  администрации Трубчевского муниципального района )

        М.П.                                    С аттестационным листом ознакомлен(а) __________________________
                                                                                                                                              (подпись)

                                   «_______»______________20____ года

Приложение № 7
к постановлению администрации Трубчевского муниципального района

от 21.02.2012 г.   № 99
ПРОТОКОЛ

заседания  аттестационной комиссии  по оценке уровня результативности практической деятельности образовательного учреждения  в форме  публичного доклада

__________________________________________________________________
(должность, место работы)

__________________________________________________________
________________________________________________________  ,
претендующего на    первую    квалификационную категорию

Аттестационная комиссия  в составе:_____________________________________________
 (Ф.И.О., должность, место работы)  

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
       «________» ______________  ________ года провела следующую работу: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
            Итоговая  оценка______________________________________________________________
            ____________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии : _______________________

Секретарь аттестационной  комиссии :__________________________

 Члены  аттестационной  комиссии :

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Отсутствие нарушений процедуры

аттестации(не)подтверждаю:________________________________________________

ПРОТОКОЛ

заседания  аттестационной комиссии  по оценке определения  уровня квалификации и профессионализма          в форме   собеседования

____________________________________________________________________________
(должность, место работы)

____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________  , 

претендующего на    первую  квалификационную категорию

Аттестационная комиссия  в составе:_____________________________________________
 (Ф.И.О., должность, место работы)  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

                  «________» ______________  ________ года провела следующую работу: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

        Итоговая  оценка________________________________________________________________

        _______________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии : _______________________

Секретарь аттестационной  комиссии :__________________________

 Члены  аттестационной  комиссии :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                   

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Отсутствие нарушений процедуры

аттестации (не) подтверждаю:______________________________________

ПРОТОКОЛ

заседания  аттестационной комиссии  по оценке уровня результативности практической деятельности образовательного учреждения  в форме  портфолио

_____________________________________________________________________________
(должность, место работы)

_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________  ,
претендующего на    высшую   квалификационную категорию

Аттестационная комиссия  в составе:______________________________________________
 (Ф.И.О., должность, место работы)  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

                  «________» ______________  ________ года провела следующую работу: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  Итоговая  оценка_______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии : _______________________

Секретарь аттестационной  комиссии :__________________________

 Члены  аттестационной  комиссии :

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                  

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Отсутствие нарушений процедуры

аттестации (не) подтверждаю:_______________________________________
ПРОТОКОЛ

заседания  аттестационной комиссии  по определению  уровня квалификации и профессионализма      в форме  защиты программы развития образовательного учреждения

___________________________________________________________________________
(должность, место работы)

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ ,
претендующего на    высшую   квалификационную категорию

Аттестационная комиссия  в составе:______________________________________________
 (Ф.И.О., должность, место работы)  

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
                  «________» ______________  ________ года провела следующую работу: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
         Итоговая  оценка________________________________________________________________
         ______________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии : _______________________

Секретарь аттестационной  комиссии :__________________________

 Члены  аттестационной  комиссии :

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                   

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Отсутствие нарушений процедуры

аттестации (не) подтверждаю:_______________________________________

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Аттестационная  комиссия  в составе:_____________________________________________
 (Ф.И.О., должность, место работы)  

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
«________» ______________  ________ года    провела     работу    по оценке       уровня квалификации и профессионализма и определения результативности практической деятельности:
 Ф.И.О. ______________________________________________________________________  должность____________________________________________________________________
и пришла к следующим выводам:
Процедура аттестации:                                                                                  Итоговая  оценка  :                  

1._______________________________________                                       _________________

________________________________________                                        _________________

2._______________________________________                                       _________________

________________________________________                                        _________________

Сильными сторонами управленческой деятельности являются: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ЗАКЛЮЧЕНИЕ  аттестационной комиссии : _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ соответствует (не соответствует) заявленной _________ квалификационной категории по должности «_____________________________________».

Рекомендации АК по дальнейшему развитию профессионального уровня аттестуемого: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии: _______________________

Секретарь аттестационной  комиссии:__________________________

 Члены  аттестационной  комиссии:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
 С заключением ознакомлен (а):________________

Приложение № 8
к постановлению администрации Трубчевского муниципального района

от 21.02.2012 г.   № 99
ПОРТФОЛИО

руководящего работника  муниципального образовательного учреждения
(наименование учреждения по Уставу) 

             Формирование портфолио осуществляется  в соответствие с  представленной ниже  структурой. Ответственность за полноту и качество представленной в портфолио информации  возлагается на аттестуемого. Каждый отдельный материал должен иметь сведения о дате  выдачи. Художественное оформление портфолио не оценивается.
Структура портфолио   

       Портфолио руководителя состоит из разделов. Каждый   раздел включает в себя ряд параметров, показателей, характеризующих  качество деятельности и профессиональной компетентности руководителя по данному разделу. На титульном листе портфолио обязательно указывается Ф.И.О. руководителя муниципального образовательного учреждения,  город/ район, школа. 
1. Общая характеристика образовательного учреждения.
2. Качество образовательной деятельности.

3. Условия обучения и воспитания в образовательном учреждении.

4. Развитие и инновационная деятельность образовательного учреждения.

5. Система управления  и социальное партнёрство образовательного учреждения.

6. Результативность деятельности руководящего работника по управлению школой. 
7. Личностно-профессиональные достижения руководящего работника школы:
7.1. Повышение профессиональной квалификации (курсы, семинары, участие в муниципальных, региональных, международных проектах, проведение на базе образовательного учреждения творческих управленческих мастерских  и т.д.).
7.2. Формирование социально-профессионального имиджа руководителя (официальное признание, участие в Советах, конкурсах разного уровня, публикации статей, награждения и поощрения).
7.3.Организация системы общественно-государственного управления (конкретные договоры о социальном партнерстве, руководство системой общественного управления, связь с родителями, выпускниками и т.д.).

7.4. Методическая копилка (доклады на педсоветах, конференциях, семинарах, работа по самообразованию и т.д.).
7.5. Другие значимые достижения за  межаттестационный период.
