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Вы должны знать, что работодатель обязан!
.



Ответственность работодателя 

за неисполнение положений законодательства в области квотирования рабочих мест для инвалидов


Контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов об административных правонарушениях осуществляет управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области.
Кроме того, информация о работодателях, обязанных квотировать рабочие места для инвалидов и представлять информацию в органы занятости населения, но не выполняющих данные обязанности, ежемесячно направляется в органы прокуратуры Брянской области для принятия соответствующих мер

Закон Брянской области от 09.03.2005 № 7-З «Об установлении квоты для приема на работу инвалидов в организации, расположенные на территории Брянской области»








Квота устанавливается всем работодателям, осуществляющим деятельность на территории Брянской области, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности








Квота не устанавливается общественным объединениям инвалидов и образованным ими организациям, в том числе хозяйственным товариществам и обществам, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов








численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, - в размере 2 % среднесписочной численности работников, но не менее одного рабочего места








численность работников которых превышает 100 человек, - в размере 4 % среднесписочной численности работников








При исчислении квоты в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда








Закон Брянской области от 09.03.2005 № 7-З «Об установлении квоты для приема на работу инвалидов в организации, расположенные на территории Брянской области»








создавать или выделять рабочие места для инвалидов и принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах (приказ организации, предприятия о создаваемых, выделяемых рабочих местах)








создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальными программами реабилитации, абилитации инвалидов








ежемесячно в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представлять в территориальные органы службы занятости населения по месту своего нахождения информацию актуальную по состоянию на последнее число отчетного месяца о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в счет квоты, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов








Постановление Правительства Брянской области от 08.12.2014            № 568-п «Об утверждении Положения о порядке представления работодателями в органы службы занятости Брянской области информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов»











Федеральный закон от 24.11.1995        № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»











Ст. 19.7 КОАП РФ:











Непредставление или несвоевременное представление сведений (информации), представление которых предусмотрено законом, либо представление таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц - от 300 до 500 рублей; на юридических лиц - от 3000 до 5000 рублей.











ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным


в соответствии с Постановлением  Правительства Брянской области от 08.12.2014 N 568-п 


 








влечет предупреждение или наложение  административного штрафа на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц – от трех тысяч до пяти тысяч рублей





Статья 19.7 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации:�


непредставление или несвоевременное представление сведений (информации), представление которых предусмотрено законом, либо представление сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде








Статья 5.42 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации: 





неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты 








влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей











Более подробная информация, в том числе адреса и телефоны центров занятости населения, формы отчетных документов и образцы 


их заполнения, размещена на официальном сайте управления государственной службы по труду и занятости населения Брянской области 


в информационно-телекомуникационной сети «Интернет» 





http://www.rabota-bryanskobl.ru














