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3APNJIATE B KOHBEPTE

Kaxxabiit paboTHUK MMeeT npaBo

nosly4aTh 3a CBOM TPYA ohuLManbHble A0X0AbI

Heoduumansoe nonyseHwe 3apaboTHOR NNaTei BRAST K HEraTUBHbIM
NOCNEACTBUSM. MonyueHue PABOTHUKOM «Cepoit» 3apaBOTHOR NAaThi &
KOHBEpTE W/ He3aKMioYeHMe C PaBOTOAATeNeM TPYAOBOFO 0T0BOP - 3T0
NpOGNEMB! M ANS PAGOTHUKA, U ANS PAGOTORATENS.

TakMe Cxembl NO3BONAKT B NePeylo OuePeAb PAGOTORATENsM,
HapyWalOWMM 33KOHOAATENLCTBO, YATH OT YNAaTLl CTPAX0BbIX B3HOCOB Ha
06513aTeNbHOE NEHCHOKHOE CTPaX0BaHMe U HaNora Ha AXOAL! (H3MUECKIX
AWML, YKNOHASCH OT YNAaThi 3TMX HANOFOB M B3HOCOB, PaboTonaTeNs He
TONbKO O6MaHBIBALT FOCYAAPCTBO, HO W YXYAWAET COLMANLHOR NONOXKeHUne
CBOMX COTPYAHMKOB, FPYGO HApYIWAET 3aKOHOAATENLCTBO W HECET 32 3T0
OTBETCTBEHHOCTH MO FPAXAAHCKOMY 1 YTONOBHOMY NpaBy.

Or pa3mepa ocHUMANLHO 33paBOTHO/ NNATH 3aBUCHT pa3mep Gyayeit
NeHCAM PAGOTAIOLLX FPAXAAN, ONNATA GO/ILHAUHKIX NMCTOB, B TOM YMCAE
N0 6ePeMEHHOCTH U PORAM.

KpoMe T0ro, BO3HMKaIOT NPOGNEMbI C NONYHEHHEM 3aEMHBIX CPEACT B
KPEAUTHBIX OPraHM3AUWSX, 3 TAKXKe NPU BO3BPATE YNNAUEHHOTO HANOrD
1 A0XOAb! (PU3MHECKWX WAL B CNY4ae NPUOGPETEHMS KBAPTUPLI MNM NP
3aTparax Ha oByueHMe CBOMX AeTedt U Ha Nevenue.

B Ciyuae BOHMKHOBEHMA CHTYaUMW, KOTAA PaBOTHMK He COrnacem
Ha TakMe TPYAOBHIC OTHOLIEHWS, OH MOXET OBPALATLCA B MECTHYK
ANMUHACTPAUMIO, B TOCYRAPCTBEHHYID MHCMIEKUMIO TPYAA B MOCKOBCKO#
067aCTH, 8 KOMATET N0 TPyAy W 3aHATOCTM Hacenenus MOCKOBCKOR
0BAACT AW B NPOKYPATYPY. B 3TOM Cyuae GyReT OpraHu30BaHa NPOBePKa
COBNIOACHNS TPYAOBOTO 3aKOHOAATENLCTBA HA NPEANPUATUM M NPUHATL
COOTBETCTBYIOULIME MEDbl HAA30PHOIO PearnpoBaHuNa.
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ЗАЯВЛЕНИЕ

ЗАЯВЛЕНИЕ

о нарушении трудового законодательства

Внимание! Поля отмеченные * обязательны для заполнения.

	Фамилия, имя, отчество*  COMMENTS  \* FirstCap  \* MERGEFORMAT 
	

	Адрес электронной почты*
	

	Полный почтовый адрес* (индекс, район, населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира)
	



[image: image1]Получить ответ в письменной форме по почтовому адресу

Заявление подается на действия (бездействие) работодателя:

отметить нужное*:


[image: image2]мне выплачивают зарплату/часть зарплаты «в конверте»


[image: image3]со мной не заключили трудовой договор в письменной форме


[image: image4]другое (

)

Описание ситуации:

1. Я трудоустроен(а) в соответствии с законодательством*


[image: image5]ДА  (заключен трудовой договор)

[image: image6]НЕТ (работаю без внесения записи в трудовую книжку, без оформления трудового договора)
2. Периоды фактической работы в организации/на предприятии*
с __ .____________.20___г.  по __ .____________.20___г. 

с __ .____________.20___г.  по __ .____________.20___г. 

из них без официального оформления:

с __ .____________.20___г.  по __ .____________.20___г. 

с __ .____________.20___г.  по __ .____________.20___г. 

3. Размер заработной платы*:


[image: image7] - указать сумму официальной зарплаты


[image: image8] - указать сумму неофициальной зарплаты («в конверте»)

4. Способ выплаты заработной платы «в конверте»*


[image: image9]наличными через кассу (

)

(указать ФИО кассира, иного лица, выдающего зарплату)


[image: image10]безналичным расчетом на банковские карты


[image: image11]другое (


5. Средняя официальная заработная плата (за нее расписываетесь в ведомости)

6. Средняя фактическая зарплата (реально получаете на руки)

7. Данные организации-работодателя*:

	Название 
	

	ФИО руководителя 
	

	Юридический адрес
	

	Фактическое место нахождения
	

	Количество работающих человек (примерно)
	


Дополнительная информация о работодателе: 



ПРОШУ


[image: image12]Организовать проверку изложенных фактов


[image: image13]Передать информацию в компетентные органы для установления виновных лиц и привлечения их к административной ответственности


[image: image14]Проконсультировать по заданным вопросам

Дополнительная информация к заявлению: 



К настоящему заявлению Вы можете приложить фотографии или другие материалы (файлы с расширением jpg, png, gif, pdf, doc, docx, odt, xls)

Приложения (перечислить):  


____________________
_______________________

(дата)
(подпись)


[image: image15]В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" подтверждаю согласие на обработку и хранение своих персональных данных в течение сроков хранения, установленных действующим законодательством. Также подтверждаю согласие на передачу моих персональных данных третьим лицам, органам исполнительной власти. Указанные мною персональные данные предоставляются в целях направления заявлений в государственные органы. Настоящее согласие дается мною бессрочно.

____________________
_______________________

(дата)
(подпись)


Администрация Трубчевского муниципального района





� INCLUDEPICTURE "http://www.pfrf.ru/files/branches/altaikr/belzarp.jpg" \* MERGEFORMATINET ���





ПАМЯТКА


ПО ОФОРМЛЕНИЮ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ И РАБОТНИКОМ
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       Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании  трудового договора, заключение которого  является обязательным условием  при приеме на работу.


Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.


В соответствии со статьей   Статья 57.  ТКРФ в  трудовом договоре указываются:





- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;


- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;


- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);


- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;


- место и дата заключения трудового договора.





Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:


- �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=8FB8DAA7072E886383699EDF6D2BA1BF3A6B9E9DEF0C5AADA0E1769BA861F8ED57253598C6878FD3o3a4M ��место работы�, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;


- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=8FB8DAA7072E886383699EDF6D2BA1BF3F6B909CE80F07A7A8B87A99oAaFM ��порядке�, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;


- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;


- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);


- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

















- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;


- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);


- условия труда на рабочем месте;


- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;


другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных �HYPERLINK \l Par40  ��частями первой� и �HYPERLINK \l Par46  ��второй� настоящей статьи, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.


В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:


- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;


- об испытании;


- о неразглашении охраняемой законом �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=8FB8DAA7072E886383699EDF6D2BA1BF326D9E90E80F07A7A8B87A99oAaFM ��тайны� (государственной, служебной, коммерческой и иной);


- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;


- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;


- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;


- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;


- о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.


По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.





В соответствии со статьей 58 ТК РФ  трудовые договоры могут заключаться:


1) на неопределенный срок;


2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.





Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=8FB8DAA7072E886383699EDF6D2BA1BF396E9698EF0D5AADA0E1769BA861F8ED5725359AC1o8a7M ��статьи 59� ТКРФ. 


В случаях, предусмотренных частью второй �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=8FB8DAA7072E886383699EDF6D2BA1BF396E9698EF0D5AADA0E1769BA861F8ED5725359ACEo8a4M ��статьи 59� настоящего Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.


Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.


В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока











       


действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.


Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок.


Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.


Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.


Не заключение трудового договора лишает работника права на:


трудовой стаж (страховой стаж) для расчета и назначения трудовой пенсии по старости;


рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда:


отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами:


обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 


ЛЕГАЛИЗАЦИЯ «СЕРОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ»


       Обращаем внимание работников, если Вы получаете «серую» зарплату, то Вы должны знать, что:


	- Вы лишаетесь возможности: оплаты больничных листов, пособия по безработице; отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3-летнего возраста; выходного пособия при увольнении по сокращению штата.


	- Вы не сможете получить социальный или имущественный налоговый вычет на покупку жилья или социальный налоговый вычет за обучение и лечение.


	- Вы не сможете воспользоваться жилищной субсидией.


- Вы не сможете рассчитывать на достойное обеспечение в старости в виде достойной пенсии. 





Обращаем внимание работодателей, выплачивающих «серую» зарплату, что своими действиями:


	- Вы лишаете своих работников перспектив быть обеспеченными в старости.


	- Вы не даете им возможности воспользоваться средствами социальной защиты в настоящем.


	- Вы лишаете их возможности улучшить свои жилищные условия путем ипотечного кредитования.


	- Вы нарушаете налоговое законодательство, так как, выплачивая «серую» заработную плату, Вы умышленно занижаете налоговую базу по налогу на доходы физических лиц. 


действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.


Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок.


Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.


Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.











Не заключение трудового договора лишает работника права на:


трудовой стаж (страховой стаж) для расчета и назначения трудовой пенсии по старости;


рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда:


отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами:


обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 


Кодекс Российской Федерации об административных нарушениях


от 30 декабря 2011 года № 195-ФЗ


Статья 5.27. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права


Гражданин�
Должностное лицо�
Предприниматель�
Юридическое лицо�
�
Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 2 и 3 настоящей статьи и статьей 5.27.1 Кодекса российской Федерации об административных правонарушениях�
�
�
предупреждение или административный штраф


1000-5000 руб.�
предупреждение или административный штраф


1000-5000 руб.�
предупреждение или


административный штраф


30000-50000 руб.�
�
Фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор)�
�
административный штраф


3000-5000 руб.�
административный штраф


10000-20000 руб.�
�
�
�
Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем�
�
�
административный штраф


10000-20000 руб.�
административный штраф


5000-10000 руб.�
административный штраф


50000-100000 руб.�
�
Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение�
�
�
административный штраф


10000-20000 руб. или дисквалификация на срок от одного года до трех лет�
административный штраф


10000-20000 руб.�
административный штраф


50000-70000 руб.�
�
Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 2 и 3 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение�
�
административный штраф


5000 руб.�
дисквалификация на срок от одного года до трех лет�
административный штраф


30000-40000 руб.�
административный штраф


100000-200000 руб.�
�













































ДЛЯ ЗАЩИТЫ СВОИХ ИНТЕРЕСОВ СЛЕДУЕТ


РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ СТАТЬЕЙ 352 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, СОГЛАСНО КОТОРОЙ ВЫ ИМЕЕТЕ ПРАВО НА САМОЗАЩИТУ, СУДЕБНУЮ ЗАЩИТУ И ДРУГИЕ СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ





Телефон «горячей линии» администрации Трубчевского муниципального района 


8 (48352) 2-26-58, 2-50-16





       в администрацию Трубчевского муниципального района (специалист по охране труда) по адресу: 242220, Брянская область, г. Трубчевск, ул. Брянская, 56, номер телефона «горячей линии» (48352) 2-26-58, 2-50-16, адрес электронной почты �HYPERLINK "mailto:admtrub@yandex.ru"�admtrub@yandex.ru�, trubchevsk-trud@yandex.ru


       в Государственную инспекцию по труду Брянской области по адресу:241050, г. Брянск, ул. Красноармейская, д.60, номера телефона горячей линии (4832) 66-49-09, 66-54-50, адрес электронной почты �HYPERLINK "http://git32.rostrud.ru/" \t "_blank"�git32.rostrud.ru�    


      в  прокуратуру Трубчевского района по адресу: 242220, �HYPERLINK "http://yandex.ru/clck/redir/AiuY0DBWFJ4ePaEse6rgeAjgs2pI3DW99KUdgowt9XvoT-twMUKrgCbXY9MpaLOe-UrFJdQMNEoc2OLWRSPyopOrux-ZkPv8gCcuBUSEdj4OPM0wSZAKqt6gOPt59kQ5AOAnadYlL1daCIW3hGgzkjIrECnQtpGQ91guvoe4HJqWnjR47OovQzYFV-WjkVK1?data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaXlyaldfS1QyZkJGdXpvbFZ2Z0gzUVlNcFAwOTJkM2ZfcElQMTFDcXExdWVDZ096SzQzbkdCUDNxdUl3MVBld2lBTnROR1hwdmxGYUN2bF9Gd1dsUk1TTmQxd1UteXBZc0REUHNiUlY1ZndYazdPTVpNcDJSUmhBeDI0Y0ltQ2FRZTNBUkpDdXFNc0VKMFdwWHVHVUxjZ1o5RjBUaVhqemd1UC1heUpobVFRZlBvaE9NNlBvOHFvMk5US2gyTUtYeTlJ" \t "_blank"�Брянской област�ь,


 г. Трубчевск, ул. Урицкого, д.22, телефон 8(48352)2-20-91, адрес электронной почты trubchevsk@brprok.ru 















































