Служебная  записка

Кому:  Начальнику управления  Н.В. Новиковой

От:   
 Начальника отдела управления  М.М. Комазенковой 

Дата:    04.03.2019
Отдел охраны труда и социально-трудовых отношений вносит следующие предложения по вопросам размещения и актуализации на сайте управления в разделах «Новости», «Трудовые отношения. Охрана труда. Федеральное законодательство» (разместить НПА) следующего материала: 

Утверждены типовые формы контрактов на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда и обучению по охране труда
Приказом Минтруда России от 24.12.2018 № 834н утверждены типовые контракты на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда и обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, а также их информационных карт.

Типовые формы контрактов включают в себя:

· предмет контракта, сроки оказания услуг;

· цену контракта и порядок расчетов;

· права и обязанности заказчика и исполнителя;

· порядок сдачи и приемки оказанных услуг;

· ответственность сторон;

· антикоррупционную оговорку;

· порядок обеспечения исполнения контракта, срок его действия. 

Приказ вступает в силу 9 марта 2019 года.

 



Приказ Минтруда России от 24.12.2018 № 834н

«Об утверждении типовых контрактов на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда и обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, а также их информационных карт»
Источники: Информационный портал «Охрана труда. INFO», КонсультантПлюс
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