РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.02. 2021г.  №146
г.Трубчевск

О внесении изменений в Положение об оплате труда 

руководителей муниципальных образовательных 

учреждений Трубчевского муниципального района, 

утвержденное постановлением администрации 
Трубчевского муниципального района от 27.09.2013 № 667
«Об особенностях оплаты труда руководителей муниципальных 
образовательных учреждений Трубчевского муниципального района»
В целях совершенствования системы материального стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений Трубчевского муниципального района, руководствуясь статьями 191 – 194 Трудового кодекса Российской Федерации, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Трубчевского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Трубчевского муниципального района от 27.09.2013 № 667 «Об особенностях оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Трубчевского муниципального района» (в редакции постановлений администрации Трубчевского муниципального района от 10.02.2016 № 64, от 31.05.2016 № 442, от 18.10.2016 № 821 16.11.2017 № 952) (далее – Положение):

1.1. Раздел 2 Положения дополнить пунктом 2.6. следующего содержания:

«2.6. Перечень производственных упущений, за которые руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений снижается размер ежемесячной стимулирующей выплаты:
	№ п/п
	Нарушения и упущения
	Размер  ежемесячной стимулирующей выплаты

	1
	Нарушение служебной дисциплины, в результате чего распоряжением учредителя наложено дисциплинарное взыскание:

- замечание

- выговор
	95 % от установленного

90 % от установленного



	2
	Неправильное ведение бухгалтерского учета и несоответствие его правилам, изложенным в инструкции по ведению бухгалтерского учета в бюджетных организациях, несвоевременное представление бухгалтерской отчетности в органы управления
	90 % от установленного



	3
	Отсутствие контроля за правильным и экономичным расходованием денежных средств
	75 %



	4
	Ненадлежащее и некачественное исполнение своих обязанностей, наличие замечаний (предписаний и пр.) со стороны надзорных и контролирующих органов
	75 %




При этом учитывается, что в силу части 1 статьи 194 Трудового кодекса Российской Федерации дисциплинарное взыскание автоматически снимается через год при условии, что в течение этого года руководитель учреждения не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию. В случае наложения повторного взыскания в течение года ежемесячная стимулирующая выплата не выплачивается.».

1.2. Раздел 3 Положения дополнить пунктом 3.8. следующего содержания:

«3.8. Перечень производственных упущений, за которые руководителям муниципальных образовательных учреждений снижается размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы:
	№ п/п
	Нарушения и упущения
	Размер  ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	1
	Нарушение служебной дисциплины, в результате чего распоряжением учредителя наложено дисциплинарное взыскание:

- замечание

- выговор
	95 % от установленного

90 % от установленного



	2
	Неправильное ведение бухгалтерского учета и несоответствие его правилам, изложенным в инструкции по ведению бухгалтерского учета в бюджетных организациях, несвоевременное представление бухгалтерской отчетности в органы управления
	90 % от установленного



	3
	Отсутствие контроля за правильным и экономичным расходованием денежных средств
	75 %



	4
	Ненадлежащее и некачественное исполнение своих обязанностей, наличие замечаний (предписаний и пр.) со стороны надзорных и контролирующих органов
	75 %




При этом учитывается, что в силу части 1 статьи 194 Трудового кодекса Российской Федерации дисциплинарное взыскание автоматически снимается через год при условии, что в течение этого года руководитель учреждения не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию. В случае наложения повторного взыскания в течение года стимулирующая выплата не выплачивается.».
2. Настоящее постановление направить в организационно-правовой отдел, отдел образования, финансовое управление, администрации Трубчевского муниципального района.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации Трубчевского муниципального района Робкину С.А.
Временно исполняющий обязанности

главы администрации

Трубчевского муниципального района              


      С.Н. Тубол
