РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ____________  2022г.                                                                               №_________
г.Трубчевск

О внесении изменений в Положение об оплате труда
руководителей муниципальных образовательных
учреждений Трубчевского муниципального района,
утвержденное постановлением администрации
Трубчевского муниципального района от 27.09.2013 № 667
«Об особенностях оплаты труда руководителей муниципальных
образовательных учреждений Трубчевского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь постановлениями администрации Трубчевского муниципального района от 08.02.2013 № 66 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Трубчевского муниципального района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», от 28.02.2013 № 67 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных и других учреждений, относящихся к системе образования, финансируемых из бюджета Трубчевского муниципального района», от 25.02.2015 №152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных и других учреждений, относящихся к системе образования, за исключением общеобразовательных учреждений в новой редакции», в целях совершенствования системы материального стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений Трубчевского муниципального района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Трубчевского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Трубчевского муниципального района от 27.09.2013 № 667 «Об особенностях оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Трубчевского муниципального района» (в редакции постановлений администрации Трубчевского муниципального района от 10.02.2016 № 64, от 31.05.2016 № 442, от 18.10.2016 № 821, от 16.11.2017 № 952, от 26.02.2021 № 146, от 17.10.2021 № 806) (далее – Положение):
1.1. В таблице 1 «Критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений на ____________ учебный год» пункта 2.3. Положения строку 46 заменить строкой 46 следующего содержания:


	46
	Результаты независимой оценки качества образования (НОКО)  (результат действителен
 в течение 3-х лет)
	
	

	
	- показатель результатов НОКО выше 90,0 
	10 баллов
	

	
	- показатель результатов НОКО от 80,0 до 90,0
	5 баллов
	

	
	- разработана и функционирует внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)
	3 балла
	



1.2. Таблицу 2 «Критерии установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей на __________  учебный год» пункта 3.3. Положения дополнить строкой 31 следующего содержания:

	31
	Результаты независимой оценки качества образования (НОКО) (результат действителен 
в течение 3-х лет)
	
	

	
	- показатель результатов НОКО выше 90,0 
	10 баллов
	

	
	- показатель результатов НОКО от 80,0 до 90,0
	5 баллов
	

	
	- разработана и функционирует внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО
	3 балла
	



1.3. Таблицу 3 «Критерии установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителям прочих муниципальных образовательных учреждений на __________  учебный год» пункта 3.3. дополнить строкой 24 следующего содержания:

	24
	Результаты независимой оценки качества образования (НОКО) (результат действителен 
в течение 3-х лет)
	
	

	
	- показатель результатов НОКО выше 90,0 
	10 баллов
	

	
	- показатель результатов НОКО от 80,0 до 90,0
	5 баллов
	

	
	- разработана и функционирует внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)
	3 балла
	



[bookmark: _GoBack]1.4. В таблице 4 «Критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений на ______________ учебный год» пункта 4.3. Положения строку 31 заменить строкой 31 следующего содержания:

	31
	Результаты независимой оценки качества образования (НОКО) (результат действителен 
в течение 3-х лет)
	
	

	
	- показатель результатов НОКО выше 90,0 
	10 баллов
	

	
	- показатель результатов НОКО от 80,0 до 90,0
	5 баллов
	

	
	- разработана и функционирует внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)
	3 балла
	



2. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципальногорайонав сети  Интернет (www.trubech.ru).
3. Настоящее постановление направить в организационно-правовой отдел, отдел образования, финансовое управление администрации Трубчевского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации Трубчевского муниципального района Робкину С.А.


Глава администрации
Трубчевского муниципального района              			И.И. Обыдённов

Исп.: начальник отдела образования
Робкина С.А.

Зам. главы администрации 
Приходова Н.Н.

Начальник орг.-правового отдела
Москалева О.А.

