РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 от 28.08.2023 г. № 609
 г. Трубчевск

О порядке и условиях предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 
рабочий день руководителям муниципальных унитарных предприятий Трубчевского муниципального района

В соответствии со статьями 116, 119, 274 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях соблюдения трудовых прав руководителей муниципальных унитарных предприятий Трубчевского муниципального района, которым установлен ненормированный рабочий день
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить руководителям муниципальных унитарных предприятий Трубчевского муниципального района, учредителем которых является администрация Трубчевского муниципального района, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 10 календарных дней.
2. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день руководителям муниципальных унитарных предприятий Трубчевского муниципального района.
3. Установить, что финансирование расходов по предоставлению ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день руководителям, указанным в настоящем постановлении, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных унитарных предприятий Трубчевского муниципального района.
4. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципального района в сети Интернет.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на   заместителей главы администрации Трубчевского муниципального района Е.А. Слободчикова.


Глава администрации 
Трубчевского муниципального района                                                     И.И. Обыдённов





Утверждено
постановлением администрации
Трубчевского муниципального района
[bookmark: _GoBack]от 28.08.2023г. № 609

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день руководителям муниципальных унитарных предприятий Трубчевского муниципального района

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется руководителям муниципальных унитарных предприятий Трубчевского муниципального района, которым установлен ненормированный рабочий день (далее соответственно - руководитель, предприятие, дополнительный отпуск).
2. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого руководителям, не может быть менее 3-х и более 10-ти календарных дней и устанавливается работодателем (представителем нанимателя).
3. Продолжительность дополнительного отпуска руководителя зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности руководителя выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
4. Дополнительный отпуск предоставляется сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска.
5. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения руководителя, работника право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
7. Оплата дополнительного отпуска руководителю производится за счет средств предприятия в пределах утвержденного фонда оплаты труда предприятия на соответствующий финансовый год. 

