РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.10.2023 г. №713
г.Трубчевск

Об утверждении Примерного положения
 об оплате труда работников муниципальных
бюджетных и автономных учреждений физической

 культуры и спорта Трубчевского муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Брянской области от 29.01.2018 № 38-п  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Брянской области», постановлениями администрации Трубчевского муниципального района от 
30.12.2019 № 1072 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Трубчевского муниципального района»,  от 28.02.2020 № 133 «Об утверждении перечней выплат компенсационного и стимулирующего характера» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области, содержащими нормы трудового права, с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района.
2. Руководителям муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района при разработке и утверждении положений об оплате труда работников учреждений учитывать Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района, утвержденное настоящим постановлением.
3. Признать утратившими силу постановления администрации Трубчевского муниципального района от 11.03.2021 № 184 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района», от 28.10.2022 № 922 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района».
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.

5. Настоящее постановление направить в отдел культуры, физической культуры и архивного дела, организационно-правовой отдел, финансовое управление администрации Трубчевского муниципального района, МАУ «ФОК «Вымпел».
6. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципального района в сети Интернет по адресу trubech.ru.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Трубчевского муниципального района Ничепоренко Н.Н.
Глава администрации 

Трубчевского муниципального района


                        И.И.Обыдённов
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных  учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района
1. Общие положения


1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Брянской области от 29.01.2018 № 38-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Брянской области», постановлениями администрации Трубчевского муниципального района от 30.12. 2019  № 1072 "О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Трубчевского муниципального района", от 28.02.2020 № 133 «Об утверждении перечней выплат компенсационного и стимулирующего характера» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области, содержащими нормы трудового права, с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений и определяет:
· порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района (далее – учреждения);
· порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений;
· виды, размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждений.
1.2. Система оплаты труда, включающая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается в учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области, Трубчевского муниципального района, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением

1.3. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета Трубчевского муниципального района Брянской области, средств поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 
б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утверждаемых нормативным правовым актом администрации Трубчевского муниципального района;

г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, положений региональных соглашений в сфере социально-трудовых отношений;

д) мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) работников.
1.5. Руководители учреждений ежегодно по состоянию на 1 января финансового года самостоятельно формируют штатное расписание учреждения и тарификационные списки работников учреждения. Штатное расписание и тарификационный список работников учреждения утверждаются руководителем учреждения и передаются на согласование учредителю.

1.6. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате на территории Брянской области на соответствующий год.

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности и должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.9. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.


1.10. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации и в случае отсутствия изменений, касающихся специфики функционирования учреждений.
2. Порядок оплаты труда работников учреждений
2.1. Заработная плата работников учреждений состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих и осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих (профессий рабочих) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утверждаемых в установленном порядке. По должностям служащих, не включенным в ПКГ, размеры должностных окладов устанавливаются на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
Минимальные должностные оклады работников учреждений по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням) приведены в Приложении 1 к настоящему Положению.

Профессиональные квалификационные группы должностей работников учреждений установлены приказами Минздравсоцразвития России:

· от 29 мая 2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

· от 29 мая 2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

· от 27 февраля 2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;
· от 6 августа 2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
2.3. Перечень, размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждений устанавливаются согласно разделу 3 настоящего Положения.
3. Виды, размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждений 
3.1. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.1.2. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
3.1.3.Доплата за работу в ночное время.
3.1.4. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы.
3.2. В целях усиления заинтересованности работников учреждения в повышении качества, результативности и эффективности своей профессиональной деятельности работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным нормативным правовым актом администрации Трубчевского муниципального района.
Решение об установлении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.

3.2.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

-  Надбавка за квалификацию (коэффициент квалификации).

-  Надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы.

-  Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
-  Надбавка молодым специалистам.

-  Надбавка за особые достижения в сфере физической культуры и спорта работникам учреждений, имеющим государственные и (или) ведомственные звания и награды, за наличие ученой степени в сфере физической культуры и спорта. 
- Надбавка тренерам-преподавателям и иным специалистам учреждений физической культуры и спорта, участвующим в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

- Премия за образцовое выполнение муниципального задания.

-  Премиальные выплаты по итогам работы.
-  Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.
Компенсационные выплаты

3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного администрацией Трубчевского муниципального района.
3.4. Доплата работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Доплата устанавливается по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах. Конкретный размер доплаты определяется с учетом мнения представительного органа работников учреждения либо коллективным договором, трудовым договором. 
Устанавливаемый минимальный размер доплаты не может быть менее 4 % оклада (должностного оклада).
3.5. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается к окладу (должностному окладу) работника в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  
3.6. Доплата за работу в ночное время устанавливается работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» и оплачивается не ниже 20 % часовой ставки.
Конкретные размеры повышения оплаты труда  за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.


3.7. Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день, оплата сверхурочной работы производится работникам учреждений в соответствии со статьями 152, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Стимулирующие выплаты

3.8. Надбавка за квалификацию (коэффициент квалификации) устанавливается к должностному окладу по следующим должностям: тренер-преподаватель, инструктор-методист, старший инструктор-методист. 
Рекомендуемые размеры надбавки за квалификацию (коэффициент квалификации) по должностям учреждений содержатся в приложении 2 к настоящему Положению. Конкретные размеры и условия установления надбавки за квалификацию определяются локальным нормативным актом учреждения.
Размер надбавки за квалификацию определяется путем умножения размера должностного оклада работника на размер коэффициента квалификации без образования нового должностного оклада.
3.9. Надбавка за интенсивность труда устанавливается на основании оценки интенсивности работы, которая осуществляется по соответствующим критериям оценки эффективности труда.

Конкретный размер надбавки определяется в процентном отношении к окладу в соответствии с достигнутыми значениями показателей интенсивности.

Выплата надбавки осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Конкретные размер и условия установления надбавки за интенсивность труда определяются локальным нормативным актом учреждения.
Рекомендуемые размеры надбавки работникам учреждений, осуществляющих спортивную подготовку, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного тренировочного процесса, содержатся в приложении 7 к настоящему Примерному положению.

3.10. Надбавка тренерам-преподавателям и иным специалистам учреждений физической культуры и спорта, участвующим в реализации Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ГТО, устанавливается в размере до 20 % к должностному окладу.
Конкретный размер и порядок установления надбавки определяется локальным нормативным актом учреждения.

3.11. Надбавка за выслугу лет устанавливается к должностному окладу работника в зависимости от общего стажа работы в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет – 10 %; 

свыше 5 лет до 10 лет – 15 %;

свыше 10 лет до 15 лет – 20 %;

свыше 15 лет – 30 %.

3.12. Надбавка молодым специалистам устанавливается тренерам-преподавателям, осуществляющим спортивную подготовку, в течение первых 3 лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

· впервые приняты на работу в соответствии с трудовым законодательством в учреждения Трубчевского муниципального района, осуществляющие спортивную подготовку, в течение календарного года со дня получения документа об образовании установленного образца по профильной специальности;

· состоят в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей спортивную подготовку на постоянной основе, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку.
Рекомендуемый размер надбавки – 50 % должностного оклада молодого специалиста.
Конкретный размер и порядок установления надбавки определяется локальным нормативным актом учреждения.

3.13. Надбавка за особые достижения в сфере физической культуры и спорта устанавливается работникам, имеющим государственные и (или) ведомственные звания и награды, за наличие ученой степени в сфере физической культуры и спорта.

Рекомендуемые размеры надбавки за особые достижения в сфере физической культуры и спорта работникам учреждений, имеющим государственные и (или) ведомственные звания и награды, ученые степени в сфере физической культуры и спорта приведены в  приложении 4 к настоящему Положению. Конкретный размер надбавки  устанавливается локальным нормативным актом учреждения.
3.14. Работникам учреждений устанавливается ежемесячная премия за образцовое выполнение муниципального задания. 

Премия за образцовое выполнение муниципального задания устанавливается работникам учреждения на календарный год в размере до 100 % оклада (должностного оклада) по результатам оценки качества выполняемых работ за предыдущий финансовый год и выплачивается ежемесячно.

Порядок и условия установления премии за образцовое выполнение муниципального задания для всех категорий работников учреждений определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

Рекомендуется при установлении премии за образцовое выполнение муниципального задания учитывать следующие критерии:

· качество выполняемых работ;

· личное участие в мероприятиях, проводимых учреждением (организацией);

· наличие положительных отзывов о работе; 

· участие в организации и проведении официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

· выполнение объемов и установленных показателей качества в рамках утвержденного муниципального задания на оказание (выполнение) услуг (работ);

· особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения. 

Критерии оценки качества выполняемых работ для тренерско-преподавательского состава рекомендуется применять согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Премия за образцовое выполнение муниципального задания устанавливается по решению руководителя учреждения в пределах средств, направляемых  на оплату труда. 

3.15. Премия по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в соответствующем периоде.

При установлении премиальных выплат рекомендуется учитывать:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

· качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

· иные показатели (критерии), установленные локальным актом учреждения.

Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения. Конкретный размер премии по итогам работы может определяться как в процентах к  должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. 
Руководителю учреждения премия по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год) устанавливается учредителем с учётом итогов работы в соответствующем периоде на основании постановления администрации Трубчевского муниципального района.
Порядок и условия выплаты премии работникам устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.
Премирование производится в пределах средств, предусмотренных на оплату труда руководителя и работников учреждения. 

3.16. Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются по решению учредителя и осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения с учетом исполнения целевых показателей эффективности работы, установленных для учреждения. Критерии эффективности работы учреждения устанавливаются учредителем муниципального бюджетного и автономного учреждения.
3.17. В пределах фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных и ответственных работ, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства по итогам их выполнения и иные премиальные выплаты, установленные локальным нормативным актом учреждения.

Выплата премии за выполнение особо важных и ответственных работ руководителю учреждения производится на основании постановления администрации Трубчевского муниципального района, остальным работникам – на основании приказа руководителя учреждения.

4. Порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений
4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения и устанавливается учредителем в зависимости от группы (категории) по оплате труда согласноHYPERLINK \l "sub_5000"
 приложению 6 к настоящему Положению.

Дифференциация учреждений по масштабу управления, особенностей  деятельности и значимости учреждения осуществляется для бюджетных и автономных учреждений на основании определения (оценки) объемных показателей отнесения к группам по оплате труда.
Порядок определения (оценки) объемных показателей отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей приведены в приложении 5  к настоящему Положению.

Группы (категории) по оплате труда руководителей устанавливаются нормативным правовым актом учредителя.
4.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя этих учреждений. Размеры должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера определяются в соответствии с локальным нормативным актом учреждения об оплате труда с учетом сложности выполняемой работы. 
4.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам  учреждений согласно разделу 3 настоящего Положения.

4.5. Предельный уровень заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливается через определение соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений и средней заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год. 
Среднемесячная заработная плата работников учреждения рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава на среднюю численность указанных работников за календарный год.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений устанавливается нормативным правовым актом администрации Трубчевского муниципального района.
5. Заключительные положения
5.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Порядок и условия оказания материальной помощи определяются локальным нормативным правовым актом учреждения. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.2. Дополнительной гарантией в сфере оплаты труда работникам учреждений является разовая материальная помощь к ежегодному основному отпуску, выплачиваемая работникам учреждений в размере и порядке, установленных действующим законодательством.
                    Приложение 1 

к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников

	№ 

п/п
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень/ наименование должности
	Минимальный должностной оклад, рублей

	1. 
	Директор
	19 640,00

	2. 
	Заместитель директора
	17 677,00

	3. 
	Главный бухгалтер
	17 677,00

	4. 
	Бухгалтер
	13 167,00

	5. 
	Делопроизводитель
	7 132,00

	6. 
	Старший администратор
	10 972,00

	7. 
	Администратор
	8 339,00

	8. 
	Кассир
	9 766,00

	9. 
	Инструктор по спорту
	11 082,00

	10. 
	Врач - специалист
	14 264,00

	11. 
	Медицинская сестра
	9 711,00

	12. 
	Инженер-энергетик
	13 167,00

	13. 
	Водитель транспортно-уборочной машины
	9 107,00

	14. 
	Заточник 
	8 778,00

	15. 
	Ремонтировщик плосткостных спортивных сооружений
	7 132,00

	16. 
	Кладовщик 
	7 132,00

	17. 
	Заведующий структурным подразделением
	10 972,00

	18. 
	Сторож
	7 461,00

	19. 
	Гардеробщик 
	7 132,00

	20. 
	Уборщик служебных помещений
	7 461,00

	21. 
	Дворник 
	7681,00

	22. 
	Водитель автомобиля 
	13 167,00

	23. 
	Радиооператор 
	8 559,00

	24. 
	Слесарь-сантехник 
	8 229,00

	25. 
	Тренер-преподаватель
	12 947,00

	26. 
	Машинист холодильных установок 
	13 167,00

	27. 
	 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	7 132,00


Минимальные должностные оклады по должностям работников учреждений, не отнесенных  к профессиональным квалификационным группам

	№

п/п
	Наименование должности
	Минимальный должностной оклад

	1.
	Главный инженер
	13 167,00

	2.
	Инструктор-методист
	8 778,00


Приложение 2

к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района

Рекомендуемые размеры надбавки за квалификацию (коэффициента квалификации) для должностей тренер-преподаватель, инструктор-методист

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Заслуженный мастер спорта России. Победитель и призер официальных международных спортивных соревнований

	до 0,5
	до 0,7
	до 1
	до 1,3


Рекомендуемые надбавки за квалификацию (коэффициент квалификации) для должностей тренер

	Уровень квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	Высшая квалификационная категория
	до 0,8

	Первая квалификационная категория
	до 0,5

	Вторая квалификационная категория
	до 0,3


Приложение 3
к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района

Критерии

 оценки качества выполняемых работ для тренерско-преподавательского состава

	№ п/п
	Критерии оценки работы тренерского состава за качество выполняемых работ
	Рекомендуемый размер премии в % от оклада (должностного оклада)

	1
	За обеспечение высокого процента посещаемости учреждения (занятий в учреждении) воспитанниками
	25

	2
	Высокий уровень организации мероприятий оздоровительного отдыха обучающихся в каникулярное время
	20

	3
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 70 % из числа занимающихся в группе)
	20

	4
	Сохранность контингента посещающих секции (отсев без уважительной причины менее 10% от списочного числа обучающихся)
	25

	5
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций.
	20

	6
	Проведение традиционных турниров по культивируемым видам спорта.
	30

	7
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся
	20


Приложение 4
к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района

Рекомендуемые размеры

надбавки  за особые достижения в сфере физической культуры и спорта работникам, имеющим государственные и (или) ведомственные звания и награды

	Наименование выплаты
	Рекомендуемые размеры выплат в процентах к  должностному окладу

	За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР, за почетные спортивные звания «Заслуженный  тренер России и СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», «Заслуженный тренер союзной республики»
	50 

	За почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	40 

	За спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР»,

за почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	20 

	Другие ведомственные награды и звания (по усмотрению органа исполнительной власти в сфере физической культуры и спорта субъекта Российской Федерации), за наличие ученой степени в сфере физической культуры и спорта
	10  


Приложение 5
к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района

ПОРЯДОК
определения (оценки) объемных показателей отнесения муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района к группам по оплате труда руководителей

1. Муниципальные бюджетные и  автономные учреждения физической культуры и спорта Трубчевкого муниципального района относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от пропускной способности, режима эксплуатации, трудоемкости обслуживания и наличия мест для зрителей по следующим показателям (в баллах) (приказ Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и туризму от 30 ноября 1995 года № 325)

	Группы по оплате труда
	Количество баллов

	1
	свыше 175 до 200

	2
	свыше 150 до 175

	3
	свыше 125 до 150


2. Отнесение муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевкого муниципального района к группам по оплате труда руководителей на основе бальной системы производится учредителем ежегодно по результатам работы за отчетный финансовый год в соответствии со статистической и финансовой отчетностью. Группа по оплате труда для вновь вводимых спортивных сооружений устанавливается исходя из годовых плановых показателей.

3. Совокупная оценка показателей устанавливается в баллах, учитывающих пропускную способность и режим эксплуатации, трудоемкость обслуживания и наличие зрительных мест, имеющихся или используемых спортивных сооружений.

Совокупная оценка определяется по объемным показателям: общим и специальным (в зависимости от типа учреждения).

Начисление баллов по общим показателям производится за:

единицу единовременной пропускной способности:

а) открытого спортивного сооружения – 0,15 балла;

б) крытого спортивного сооружения – 0,2 балла;

в) за каждого работающего по его обслуживанию – 1 балл;

4. Места для зрителей на трибунах оцениваются в следующих баллах: 
	Количество мест для зрителей
	Количество баллов

	
	открытые спортивные сооружения
	крытые спортивные сооружения

	До 500
	1
	5


5. Определение баллов в зависимости от типа спортивного сооружения осуществляется по следующим специальным показателям:

	Площадь спортивных сооружений основного назначения (кв. м)
	Количество баллов и типы спортивных сооружений

	
	крытый бассейн
	открытый бассейн
	спортивный зал
	спортивные сооружения с искусственным льдом

	
	
	
	
	крытые
	откры-тые

	До 50
	4
	3
	2
	-
	-

	50 – 100
	8
	7
	5
	6
	5

	101 – 200
	16
	14
	10
	12
	10

	201 – 300
	24
	21
	15
	18
	15

	301 – 400
	32
	28
	20
	24
	20

	401 – 500
	40
	35
	25
	30
	25

	501 – 600
	47
	41
	30
	36
	30

	601 – 700
	54
	47
	34
	42
	35

	701 – 800
	61
	53
	38
	48
	40

	801 – 900
	63
	59
	42
	54
	45

	901 – 1000
	75
	65
	46
	60
	50

	1001 – 1200
	81
	70
	51
	66
	55

	1201 – 1400
	87
	75
	56
	72
	60

	1401 – 1800
	100
	85
	66
	84
	70

	1801 – 2000
	105
	90
	71
	89
	74

	2001 – 2200
	110
	94
	75
	94
	78

	2201 – 2400
	120
	98
	79
	99
	82

	2401 – 2600
	125
	102
	83
	104
	86

	2601 – 2800
	130
	106
	87
	109
	90

	2801 – 3000
	135
	110
	91
	114
	94

	3001 – 3250
	140
	114
	94
	119
	98

	3251 – 3500
	145
	118
	97
	124
	102

	3501 – 3750
	150
	122
	100
	129
	106

	3751 – 4000
	155
	126
	103
	133
	110

	Свыше 4000
	165
	135
	110
	140
	120


Примечание. Оценка в баллах установлена для специализированных  спортивных залов, имеющих минимальный набор спортивно-технологического оборудования, необходимого для проведения учебно-тренировочных занятий спортсменов начальных разрядов. При оснащении спортивных залов современным спортивно-технологическим оборудованием и тренажерными устройствами, обеспечивающими проведение учебно-тренировочных занятий и соревнований спортсменов высокой квалификации, а также позволяющими использовать залы для занятий различными видами спорта, оценка в баллах устанавливается с применением коэффициента 1,2.

Приложение 6
к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района

Должностной оклад руководителя учреждения с учетом групп 

(категорий) по оплате труда

	№

пп
	Наименование должности и требования квалификации
	Должностной оклад, рублей

	
	
	Группа (категория) по оплате труда руководителей

	
	
	1
	2
	3

	1.
	Директор, начальник учреждения физической культуры и спорта
	19 640
	19 092
	18 433


Приложение 7
к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района

Рекомендуемые размеры надбавки за интенсивность труда работников

	Показатель 
	Критерий
	Рекомендуемый размер стимулирующей надбавки в % от должностного оклада, ставки заработной платы

	Выполнение программ спортивной подготовки
	доля спортсменов, успешно выполнивших контрольно-переводные нормативы
	до 20

	Качество спортивной подготовки
	Доля спортсменов, получивших спортивный разряд (звание)
	до 20

	Победы на официальных межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатов федеральных округов Российской Федерации, первенствах федеральных округов Российской Федерации, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов Российской Федерации, федеральных округов
	1-3 места
	до 30

	Победы на официальных региональных спортивных соревнованиях: чемпионатов субъектов Российской Федерации, кубка субъектов Российской Федерации, первенствах субъекта Российской Федерации, других спортивных соревнованиях субъектов Российской Федерации, а также официальных спортивных соревнованиях муниципального, городского уровней.
	1-3 места
	до 25
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